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19 N�san 2013  CUMA Resmî Gazete Sayı : 28623

TEBLİĞ

Mal�ye Bakanlığı (İç Denet�m Koord�nasyon Kurulu)’ndan:

KAMU İÇ DENETİM GENEL TEBLİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Dayanak

Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Genel Tebl�ğ�n amacı, 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol

Kanununun �ç denet�me �l�şk�n hükümler� �le 26/6/2006 tar�hl� ve 2006/10654 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le
yürürlüğe konulan İç Denetç�ler�n Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k hükümler�n�n uygulamasının
yönlend�r�lmes� ve uyulması gerekl� usul ve esasların bel�rlenmes�d�r.

Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Genel Tebl�ğ, 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu �le İç Denetç�ler�n

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Genel Tebl�ğde geçen;
a) İç denet�m b�r�m�: Kurulması hal�nde �ç denet�m b�r�m� başkanlığını, �ç denet�m b�r�m� başkanlığı

kurulmayan �darelerde �se �ç denetç�ler�,
b) İdare: 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununa ekl� (I), (II) ve (IV) sayılı cetvellerde yer

alan �dareler �le mahall� �dareler�,
c) Kanun: 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununu,
ç) Kurul: İç Denet�m Koord�nasyon Kurulunu,
d) Sert�f�ka: Kamu İç Denetç� Sert�f�kasını,
e) Üst yönet�c�: Bakanlıklarda müsteşarı, M�ll� Savunma Bakanlığında Bakanı, d�ğer kamu �dareler�nde en üst

yönet�c�y�, �l özel �dareler�nde val�y� ve beled�yelerde beled�ye başkanını,
f) Yönetmel�k: İç Denetç�ler�n Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�ğ�,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
İç Denet�m Faal�yetler�

İç denet�m faal�yetler�ne �şlerl�k kazandırılması
MADDE 4 – (1) İç kontrol s�stem�n�n temel unsuru olan ve aynı zamanda s�stem�n yeterl� ve etk�n b�r şek�lde

�şley�p �şlemed�ğ� hususlarında değerlend�rme ve öner�lerde bulunan �ç denet�m, �darelerde üst yönet�c�ler�n yönet�m
ve hesap verme sorumluluklarının yer�ne get�r�lmes�nde öneml� b�r yardımcıdır. Güvence verme ve danışmanlık
fonks�yonlarıyla ön plana çıkan etk�n b�r �ç denet�m faal�yet�, �daren�n faal�yetler�ne değer katarak, amaç ve hedeflere
ulaşılması noktasında üst yönet�me yardımcı olacaktır.

(2) İç kontrol s�stem�n�n �darelerde yeterl� ve etk�n b�r sev�yede hayata geç�r�lmes� ancak �ç denet�m
faal�yetler�n�n varlığına ve etk�nl�ğ�ne bağlıdır. Bu kapsamda �dareler, �ç denet�m faal�yetler�ne �şlerl�k kazandırır ve
gerekl� hallerde Kuruldan tekn�k düzeyde destek talep eder.

(3) İdarelerde, �ç denet�m faal�yetler�n�n planlanması, yürütülmes�, raporlanması ve �zlenmes� �le �ç
denetç�ler�n sert�f�ka derecelend�rmeler�ne �l�şk�n süreçler, Kurul tarafından sunulan b�lg� s�stemler� üzer�nden
yürütülür. Kurul; s�stem�n kurulum, �şlet�m ve kullanımı �le d�ğer b�lg� s�stemler�yle entegrasyonuna �l�şk�n gerekl�
tedb�rler� alır.

(4) Mevzuatla kapsamı bel�rlenen �ç denet�m faal�yetler�, �darelerde, Kanunun 63 üncü maddes� hükmüne göre
�ç denet�m b�r�mler� tarafından yürütülür.

İç denet�m plan ve programı
MADDE 5 – (1) İdaren�n denetleneb�lecek alanlarının tamamını �fade eden b�r denet�m evren� oluşturulur.

Denet�m evren� kapsamına, �daren�n merkez, taşra ve yurt dışı teşk�latına dah�l tüm b�r�mler�n�n �şlem, faal�yet ve
süreçler� dah�l ed�l�r. Denet�m evren�n�n hazırlanmasında süreç bazlı yaklaşım esas alınır ve yapılan r�sk anal�z�
sonucunda yüksek ve orta r�skl� olarak bel�rlenen denet�m alanlarının tamamı b�r plan dönem�ne dah�l ed�l�r.

(2) Plan dönem�ne dah�l ed�lecek yüksek ve orta r�skl� denet�m alanlarının bel�rlenmes�nde Kamu İç Denet�m
Rehber�ndek� yöntem ve esaslar d�kkate alınır.

(3) İç denet�m mevzuatına uygun şek�lde hazırlanan üç yıllık �ç denet�m planı ve yıllık denet�m programı, �ç
denet�m b�r�m� tarafından aralık ayı başında üst yönet�c�ye yazılı olarak sunulur ve üst yönet�c� tarafından aralık ayı
sonuna kadar onaylanır. İç denet�m plan ve programı, aralık ayı sonunda onaylanmaması hal�nde onaylanmış kabul
ed�l�r ve uygulamaya konulur.
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(4) Planın uygulanab�lmes� �ç�n gerekl� �nsan kaynağı �ht�yacı ve kaynak sınırlamasının etk�ler� üst yönet�c�ye
raporlanır. Yapılan anal�z sonucunda �dareye tahs�s ed�len �ç denetç� kadrosunun yeters�z olması hal�nde durum Kurula
b�ld�r�l�r.

(5) İç denet�m b�r�mler�, denet�m ve danışmanlık faal�yetler� dışında başka adlarla faal�yet yürütemez; sadece
yolsuzluk ve usulsüzlükler�n b�ld�r�lmes� durumunda �nceleme faal�yet� yürüteb�l�r ve �nceleme raporu düzenleyeb�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İç Denetç� Atamaları ve İç Denet�m B�r�m� Başkanlıklarının Kurulması

İç denetç� atamaları
MADDE 6 – (1) İdareler, 8/10/2005 tar�hl� ve 25960 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İç Denetç� Adayları

Bel�rleme, Eğ�t�m ve Sert�f�ka Yönetmel�ğ� kapsamında yapılan sınavlarda başarılı olarak sert�f�ka almış �ç denetç�
adayları �le mevcut �ç denetç�ler arasından naklen atama yoluyla �ç denetç� kadrolarına atama yapab�l�rler. Ancak
mevcut �ç denetç�ler arasından naklen atama yapılmasında 7 nc� maddedek� kayıt ve sınırlamalara uyulur. Kanunun
geç�c� 21 �nc� maddes� hükümler� saklıdır.

(2) İdareler, sert�f�ka sah�b� �ç denetç� adayları �le bell� b�r süre �ç denetç�l�k yaptıktan sonra başka görevlere
atananlar arasından �ç denetç� kadrolarına atama yapmadan önce, �lg�l�ler�n sert�f�kalarının kullanılab�l�r durumda olup
olmadığını Kuruldan tey�t ett�r�rler.

(3) Kanunun 65 �nc� maddes�n�n son fıkrası uyarınca, �ç denetç�ler, bakanlıklar ve bağlı �darelerde üst
yönet�c�n�n tekl�f� üzer�ne Bakan, d�ğer �darelerde üst yönet�c� tarafından sert�f�ka sah�b� k�ş�ler arasından atanır.
Atama �şlemler�n�n yürütülmes�nde, Kanunun 65 �nc� maddes� ve d�ğer �lg�l� �ç denet�m mevzuatı �le 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun genel hükümler�ne de uyulur.

(4) İç denetç� kadrolarına yapılan atamalar �le bu kadroların herhang� b�r nedenle boşalması haller�, en geç 10
�ş günü �ç�nde Kurula b�ld�r�l�r.

İç denetç�ler�n naklen atanmaları
MADDE 7 – (1) Kanunun geç�c� 5 ve geç�c� 16 ncı maddeler� uyarınca 31/12/2007 tar�h�ne kadar olan geç�ş

sürec�nde, bel�rlenen tar�hler �t�bar�yle bell� unvanlara sah�p olanlarla bu tar�hler �t�bar�yle geçm�şte bell� görevlerde
beş yıl bulunanlar, kamu �dareler�nce doğrudan �ç denetç� olarak atanmış ve bu şek�lde atananlara, İç Denetç� Adayları
Bel�rleme, Eğ�t�m ve Sert�f�ka Yönetmel�ğ�n�n geç�c� 1 �nc� maddes� uyarınca sert�f�ka ver�lm�şt�r. Geç�ş sürec�nde
�dareler�n �ç denetç� kadrolarına bu şek�lde atananların, daha sonra başka �dareler�n �ç denetç� kadrolarına naklen
atanmalarında Kanunun geç�c� 5 �nc� maddes�n�n;

(c) bend�nde sayılanların tüm kamu �dareler�nde,

(d) bend�nde sayılanların; sadece kend� �dareler�nde, özel bütçel� �darelerde, mahallî �darelerde ve sosyal
güvenl�k kurumlarında,

(e) bend�nde sayılanlardan Mal�ye Bakanlığı Muhasebe, M�ll� Emlak ve Verg� Denetmenler� sadece özel
bütçel� �dareler �le mahallî �darelerde; Beled�ye Müfett�ş� ve Hesap İşler� Murakıbı olanların �se sadece mahallî
�darelerde,

�ç denetç� olarak atananların, yukarıda kend� unvanları �ç�n sayılan �dareler dışında d�ğer �darelere �ç denetç�
olarak naklen atanmaları mümkün bulunmamakta olup, bunların naklen atanmaları ancak, İç Denetç� Adayları
Bel�rleme, Eğ�t�m ve Sert�f�ka Yönetmel�ğ�nde bel�rt�len aday bel�rleme sınavını geçmeler�, ver�lecek eğ�t�m�
tamamlamaları ve sonucunda yapılacak sınavda başarılı olmaları durumunda mümkün olab�lecekt�r. Fakat en az 3 yıl
f��len �ç denetç�l�k yapmış ve İç Denetç� Adayları Bel�rleme, Eğ�t�m ve Sert�f�ka Yönetmel�ğ�n�n 6 ncı maddes�yle
bel�rlenen yabancı d�l şartını sağlayan �ç denetç�ler, Kurul tarafından �ç denetç� adaylarına yönel�k olarak yapılacak
sert�f�ka sınavlarına g�rerek başarılı olmaları hal�nde kend�ler�ne, Kanun kapsamındak� bütün �dareler�n �ç denetç�
kadrolarına naklen atanmalarına �mkân verecek n�tel�kte sert�f�ka ver�l�r. Sert�f�ka sınavında başarısız olan �ç
denetç�ler, yabancı d�l şartını muhafaza etmeler� kaydıyla �zleyen en fazla �k� sınava daha katılab�l�rler.

(2) İç Denetç� Adayları Bel�rleme, Eğ�t�m ve Sert�f�ka Yönetmel�ğ� kapsamında yapılan sınavlarda başarılı
olarak sert�f�ka almış ve �dareler�n �ç denetç� kadrolarına atanmış �ç denetç�ler, daha sonra Kanun kapsamındak� bütün
�dareler�n �ç denetç� kadrolarına naklen atanab�l�rler.

İç denet�m b�r�m� başkanlıklarının kurulması ve yönet�m�
MADDE 8 – (1) Kanunun 63 üncü maddes�n�n son fıkrasında “Kamu �dareler�n�n yapısı ve personel sayısı

d�kkate alınmak suret�yle, İç Denet�m Koord�nasyon Kurulunun uygun görüşü üzer�ne, doğrudan üst yönet�c�ye bağlı
�ç denet�m b�r�m� başkanlıkları kurulab�l�r.” hükmü yer almıştır. Buna göre, kamu �dareler�nde �ç denet�m b�r�m�
başkanlıklarının kurulab�lmes� Kurulun uygun görüşüne bağlıdır. Atanan �ç denetç� sayısı üç ve üzer�nde bel�rlenen
�dareler�n �ç denet�m b�r�m� başkanlığı kurmalarına Kurul tarafından genel uygun görüş ver�lm�şt�r. Bu hususta ayrıca
Kurulun görüşünün sorulmasına gerek bulunmamaktadır.
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(2) Atanan �ç denetç� sayısı üç ve üzer�nde olan �darelerde doğrudan üst yönet�c�ye bağlı �ç denet�m b�r�m�
başkanlıklarının kurulması; Kamu İç Denet�m Standartlarının yeterl� ve etk�n b�r şek�lde hayata geç�r�lmes� açısından
öneml�d�r.

(3) İç denet�m b�r�m� başkanlığı kurulan �darelerde, �ç denetç�lerden b�r�s� üst yönet�c� tarafından �ç denet�m
b�r�m başkanı olarak görevlend�r�l�r ve bu görevlend�rmeler en geç 10 �ş günü �ç�nde Kurula ayrıca b�ld�r�l�r. İç
denet�m b�r�m� başkanı, �ç denet�m b�r�m� başkanlığını yönet�r ve �ç denet�m mevzuatında tanımlı görev ve yetk�ler�
yürütür.

(4) İç denet�m b�r�mler�, üst yönet�c� dışında başka b�r�m veya yönet�c�lerle �l�şk�lend�r�lemez ve üst
yönet�c�ler, �ç denet�m faal�yetler�ne �l�şk�n rol ve sorumluluklarını astlarına devredemezler.

(5) Atanan �ç denetç� sayısı onun altında olan �darelerde �ç denet�m b�r�m� başkanları, denet�m ve danışmanlık
görevler� de yürüteb�l�rler.

(6) İç denet�m b�r�mler�nde büro h�zmetler�n� yürütmek üzere yeterl� sayıda personel görevlend�r�l�r.
(7) İç denet�m b�r�mler�ne �dareler�n teşk�lat şemalarında yer ver�l�r.
(8) Atanan �ç denetç� sayısı üçün altında olan �darelerde �ç denet�m faal�yetler�n�n koord�nasyonu, üst yönet�c�

tarafından görevlend�r�len �ç denetç� tarafından sağlanır.
(9) İç denet�m b�r�mler�, �dare �ç� ve �dare dışı yazışmalarda �ç denet�m b�r�m� başlığını kullanacaklardır.
İç denetç�lere yaptırılamayacak �şler
MADDE 9 – (1) İç denetç�ler�n görevler� Kanunun 64 üncü maddes�nde sayılmış ve aynı madden�n dördüncü

fıkrasında “İç denetç�, görev�nde bağımsızdır ve �ç denetç�ye asl� görev� dışında h�çb�r görev ver�lemez ve
yaptırılamaz.” hükmü yer almıştır.

(2) Yönetmel�ğ�n 27 nc� maddes�nde �ç denetç�ler�n meslek� güvences� düzenlenm�şt�r. Söz konusu madde, “İç
denetç�lere bu Yönetmel�k ve �ç denet�m yönergeler�nde bel�rt�len görevler dışında h�çb�r görev ver�lemez ve
yaptırılamaz. İç denetç�ler 24 üncü madden�n �k�nc� fıkrası hükmü saklı kalmak kaydıyla, h�çb�r şek�lde �stekler�
dışında başka b�r göreve atanamazlar” hükmünü �çermekted�r.

(3) Kanun ve Yönetmel�ğ�n anılan hükümler�yle, �ç denetç�lere �ç denetç�l�k görev� dışında başka görevler�n
ver�lmes�n�n önüne geç�lmes�n�n amaçlandığı ve bunu sağlamaya yönel�k düzenlemeler yapıldığı görülmekted�r.
Buradak� esas amaç, denet�m�n etk�nl�ğ�n� ve fonks�yonel bağımsızlığını tem�nat altına almak ve denet�m
faal�yetler�n�n plan ve programlara uygun olarak yürütülmes�n� sağlamaktır.

(4) Bu çerçevede �ç denetç�ler:
a) İl genel mecl�s� denet�m kom�syonları ve beled�ye mecl�s� denet�m kom�syonlarında

görevlend�r�lemeyeceklerd�r.
b) B�rden fazla �daren�n �ç denetç�ler�n�n ortak çalışma gerekl�l�kler� �le Kurul bünyes�nde oluşturulan sınav

kom�syonları ve çalışma kom�teler�/ek�pler� har�ç olmak üzere, d�ğer kamu �dareler�nde değ�ş�k görevler� yürütmek
üzere geç�c� olarak görevlend�r�lemeyeceklerd�r.

c) Kend� �dareler�nde veya d�ğer kamu �dareler�nde düzenlenecek eğ�t�m programlarında sınırlı süreyle eğ�t�c�
olarak görev alab�leceklerd�r.

(5) Kanun ve Yönetmel�k hükümler�ne göre �ç denetç�ler�n görevler� arasında, 4483 sayılı Memurlar ve D�ğer
Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanun kapsamında ön �nceleme �le personel mevzuatı uyarınca d�s�pl�n
soruşturması yapma görev� sayılmadığından; �ç denetç�lere, personel mevzuatı uyarıca d�s�pl�n soruşturması �le 4483
sayılı Memurlar ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanun uyarınca ön �nceleme görev�
ver�lmeyecekt�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
İç Denetç�ler�n Ortak Çalışmaları

Ortak çalışma haller�
MADDE 10 – (1) Aşağıdak� hallerde, b�rden fazla �dare �ç denetç�s� ortak çalışma yürüteb�l�r:
a) B�rden fazla �darey� �lg�lend�ren faal�yetler�n denet�mler�n�n yapılması gerekt�ğ�nde.
b) B�r �ç denet�m faal�yet� sırasında başka �darey�/�dareler� �lg�lend�ren konuların ortaya çıkması hal�nde.
c) İç denetç�ler�n, sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes� veya sert�f�kanın �ptal�n� gerekt�ren f��ller�n�n bulunup

bulunmadığının tesp�t�yle �lg�l� �ncelemelerde.
ç) 15/10/2011 tar�hl� ve 28085 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İç Denet�m Kal�te Güvence ve Gel�şt�rme

Programı kapsamında yürütülecek dış değerlend�rmelerde.
d) B�lg� teknoloj�ler� denet�m� kapsamında başka �dare �ç denetç�ler�nden yararlanılması gerekt�ğ�nde.
(2) B�r�nc� fıkranın (a) ve (d) bentler�nde sayılan hallere �l�şk�n ortak çalışma �ht�yaçları, planlı faal�yetler

olacağından, denet�m programları hazırlanırken bu hususlar ayrıca d�kkate alınır.
(3) B�r �daredek� �ç denet�m�n �nsan kaynağı kapas�tes�n�n yeters�zl�ğ� hal�nde veya başka �daredek� �ç

denetç�ler�n b�lg� ve uzmanlığına �ht�yaç duyulduğunda �lg�l� üst yönet�c�, �ç denetç� görevlend�r�lmes� �ç�n Kuruldan
talepte bulunab�l�r.

Görevlend�rmeler ve talepler�n karşılanması
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MADDE 11 – (1) 10 uncu madden�n b�r�nc� fıkrasının (a), (b) ve (d) bentler� çerçeves�nde yürütülecek ortak
çalışmalar, �lg�l� �dareler�n �ç denet�m b�r�mler�n�n taleb� üzer�ne, üst yönet�c�ler arasında doğrudan �let�ş�m kurulmak
suret�yle planlanır.

(2) Ortak çalışmaya �l�şk�n �ç denetç� görevlend�r�lmes� taleb� �lg�l� �darelerce öncel�kle karşılanır.
Görevlend�rmen�n mümkün olmadığı haller, gerekçes�yle b�rl�kte talepte bulunan �dareye b�ld�r�l�r. Taleb�
karşılanmayan �dare, durumu alınan cevaplarla b�rl�kte en geç 10 �ş günü �ç�nde Kurula b�ld�r�r.

Koord�natörlük ve görev süres�
MADDE 12 – (1) Ortak çalışmalarda koord�natörlük görev�, talepte bulunan �daren�n kıdeml� �ç denetç�s�

tarafından yürütülür.
(2) Planlı ortak çalışmalarda, çalışmanın süres� denet�m programlarında göster�l�r. Planlamanın mümkün

olmadığı durumlarda, çalışmalar �k� ay �çer�s�nde tamamlanır. Çalışmanın bu sürede tamamlanamaması hal�nde,
durum talepte bulunulan �dareye b�ld�r�l�r.

Raporlama
MADDE 13 – (1) İç denetç�ler�n ortak çalışması sonucunda hazırlanacak rapor, faal�yet�n yürütüldüğü

�daren�n üst yönet�c�s�ne sunulur ve b�r örneğ� de en geç 10 �ş günü �ç�nde Kurula gönder�l�r. D�ğer �dareler�n �ç
denetç�ler� de, raporun kend� �dareler�n� �lg�lend�ren bölümünü üst yönet�c�ler�ne sunarlar.

(2) Ortak çalışma sonucu gerçekleşen denet�mler �le elde ed�len sonuçlar, �ç denet�m faal�yet raporlarında
ayrıca göster�l�r.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Sertifika Derecesine Göre Görevlendirme ve Kıdem Esasları

Denetim alanlarının sınıflandırılması
MADDE 14 – (1) İç denet�m faal�yetler�, �ç denet�m b�r�m� başkanı tarafından, kamu �dares�n�n b�r�m, konu ve

süreçler� �t�barıyla sınıflandırılır.
(2) İç denetç�ler�n denet�m alan ve uygulamalarının değ�şt�r�lmes� esastır. B�r �ç denetç�ye 3 yıl üst üste aynı

denetlenen b�r�mde görev ver�lemez.
Sertifika derecesine uygun görevlendirme
MADDE 15 – (1) İç denetçiler, çalışma süresince edindikleri tecrübe ile sertifika derecelerine uygun olarak

görevlendirilir.
(2) A-1 ve A-2 sert�f�ka düzey�ndek� �ç denetç�ler; uygunluk denet�m�, mal� denet�m ve s�stem denet�m�

yaparlar.
(3) A-3 ve A-4 sert�f�ka düzey�ndek� �ç denetç�ler �lave olarak, performans denet�m� ve denet�m�n gözet�m�

faal�yet� yürütürler.
(4) B�lg� teknoloj�ler� denet�m�, bu konuda özel uzmanlığı olan veya bu alanda yeterl� sürede eğ�t�m alan �ç

denetç�ler tarafından yürütülür. Kurul, b�lg� teknoloj�ler� denet�m�ne �l�şk�n �lave sert�f�kasyon şartı get�r�leb�l�r.
(5) Denet�m�n sonuçlarına �l�şk�n olarak yürütülecek �zleme denet�mler�, söz konusu denet�m türünün tab�

olduğu sert�f�ka düzeyler�ne sah�p �ç denetç�ler tarafından yürütülür.
(6) Ek�p hal�ndek� görevlend�rmelerde, sert�f�ka dereces� yüksek olan �ç denetç� esas alınır.
(7) Danışmanlık faal�yet�, Yönetmel�ğ�n 30 uncu maddes�ne göre A-2 sert�f�ka düzey�ne yükselm�ş �ç

denetç�ler �le A-3 ve A-4 sert�f�ka düzey�ndek� �ç denetç�ler tarafından yürütülür.
(8) Yeterl� sert�f�ka düzey�ne sah�p �ç denetç� bulunmaması hal�nde, denet�m�n gözet�m� faal�yet�, �ç denet�m

b�r�m� başkanı veya Yönetmel�ğ�n 30 uncu maddes�ne göre A-2 sert�f�ka düzey�ne yükselm�ş �ç denetç�ler tarafından
da yürütüleb�l�r.

Kıdem esasları
MADDE 16 – (1) İç denetç�ler�n kıdemler�n�n bel�rlenmes�nde, �ç denetç�l�k mesleğ�nde f��len geç�r�len

süreler d�kkate alınır. Kıdem�n bel�rlenmes�nde öncek� mesleklerde geç�r�len süreler d�kkate alınmaz. Yönetmel�ğ�n 30
uncu maddes�ne göre sert�f�ka düzey� yükselm�ş �ç denetç�ler, her halde kıdeml� sayılır.

(2) Üç yıldan daha uzun süre �ç denet�m b�r�m� başkanlığı yapmış �ç denetç�, başkanlık görev�nden sonra, �ç
denet�m b�r�m�nde en kıdeml� sayılır. İç denet�m b�r�m�nde b�rden fazla başkanlık yapmış �ç denetç� bulunması
hal�nde, daha uzun süre başkanlık yapan �dares�nde daha kıdeml� sayılır.

(3) Bu maddeye aykırı olmamak üzere, kıdemler�n bel�rlenmes�ne �l�şk�n d�ğer esaslar �dareler�n �ç denet�m
yönergeler�nde bel�rlen�r.

ALTINCI BÖLÜM
Tekn�k ve Uzman Personel Çalıştırılması

Tekn�k ve uzman personel görevlend�r�lmes�
MADDE 17 – (1) İç denet�m b�r�mler�nde, özell�kl� alanlarda yapılacak denet�m faal�yetler� kapsamında �dare

�ç�nden ya da d�ğer �darelerden tekn�k veya uzman personel geç�c� sürel� görevlend�r�leb�l�r.
(2) İdare �ç�nden tekn�k veya uzman personel çalıştırılmasının gerekl� olması hal�nde, �ç denet�m b�r�m�

tarafından üst yönet�c�den gerekçel� b�r onay alınır. Alınan bu onay uyarınca �lg�l� b�r�mlerden uygun personel�n
görevlend�r�lmes� talep ed�l�r.
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(3) İdare dışından tekn�k personel çalıştırılmasının gerekl� olması hal�nde �lg�l� üst yönet�c�, �ht�yacın
mah�yet�n� bel�rterek d�ğer �dareden tekn�k personel görevlend�r�lmes� taleb�nde bulunur, durum b�r yazı �le Kurula da
en geç 10 �ş günü �ç�nde b�ld�r�l�r. Tekn�k personel talep ed�len �dare en geç on �ş günü �ç�nde, �ht�yacı karşılayacak
sayıda tekn�k personel� talepte bulunan �darede görevlend�r�r.

(4) Tekn�k personel görevlend�r�lmes� taleb� �lg�l� �darelerce öncel�kle karşılanır. Görevlend�rmen�n mümkün
olmadığı haller, gerekçes�yle b�rl�kte talepte bulunan �dareye b�ld�r�l�r. Taleb� karşılanmayan �dare, durumu alınan
cevaplarla b�rl�kte en geç 10 �ş günü �ç�nde Kurula b�ld�r�r.

(5) Tekn�k veya uzman personel�n memur�yet mahall� dışında görevlend�r�lmes� hal�nde harcırahı,
görevlend�r�ld�ğ� �dare bütçes�nden öden�r.

Tekn�k ve uzman personel�n yapab�leceğ� �şler
MADDE 18 – (1) İç denetç�ler, �dare �ç�nden veya dışından görevlend�r�len tekn�k veya uzman personelden

yardım alab�l�rler.
(2) Tekn�k veya uzman personele müstak�len denet�m görev� ver�lemez. Bunlar, �ç denetç�lerle b�rl�kte sadece

çalışma kâğıtlarını paraflayab�l�rler.
(3) Tekn�k veya uzman personel çalıştırılması hal�nde bu durum, �lg�l� n�ha� denet�m raporunda bel�rt�l�r.

YEDİNCİ BÖLÜM
Sert�f�kaların Kullanımı

Meslek� yeterl�l�ğ�n sürekl� hale get�r�lmes�
MADDE 19 – (1) Sert�f�ka sah�b� �ç denetç� adayları �le bell� b�r süre �ç denetç�l�k yaptıktan sonra başka

görevlere atananlar, meslek� yeterl�l�kler�n� sürekl� hale get�rmekle yükümlüdürler.
Yetk�nl�k kr�terler�
MADDE 20 – (1) Sert�f�ka sah�b� �ç denetç� adayları �le bell� b�r süre �ç denetç�l�k yaptıktan sonra başka

görevlere atananlar, sert�f�kayı aldıkları veya �ç denetç�l�k görev�nden ayrıldıkları tar�hten �t�baren üç yıl geçt�kten
sonra �ç denetç� kadrolarına atanamazlar. Ancak üç yılın b�t�m�nden sonra �zleyen her yıl �ç�n, İç Denetç� Adayları
Bel�rleme, Eğ�t�m ve Sert�f�ka Yönetmel�ğ�n�n 13 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) veya (b) bölümündek� eğ�t�m
konularında yıllık en az 30 saat eğ�t�m aldıklarını Kurula b�ld�rmeler� durumunda, sert�f�kaları kullanılab�l�r hale gel�r
ve 6 ncı ve 7 nc� maddelerdek� esaslara uyulması şartıyla �ç denetç� kadrolarına atanab�l�rler.

(2) Eğ�t�mlere katılım durumu, eğ�t�m sert�f�kası veya katılım belges� �le kanıtlanır.
(3) Kurul, b�r�nc� fıkradak� k�ş�ler�n sert�f�kalarının geçerl�l�ğ�n� tak�p eder ve bunları resm� �nternet s�tes�nden

duyurur.
(4) İdareler, sert�f�ka sah�b� �ç denetç� adayları veya bell� b�r süre �ç denetç�l�k yaptıktan sonra başka görevlere

atananlar arasından �ç denetç� kadrolarına atama yapmadan önce, �lg�l�ler�n sert�f�kalarının kullanılab�l�rl�ğ�n�
Kuruldan tey�t ett�r�rler.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Sert�f�ka Dereces�n�n Düşürülmes� ve Sert�f�kanın İptal�

İhbar ve ş�kâyetler�n �ncelenmes�
MADDE 21 – (1) Sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes� �le sert�f�kanın �ptal�n� gerekt�ren hallerden b�r�s�ne

yönel�k �lg�l� k�ş�, �dare veya merc�lerden Kurula �nt�kal ett�r�len b�lg�, belge ve raporlar, �ved�l�kle Kurul gündem�ne
alınır.

(2) Sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes� �le sert�f�kanın �ptal�n� gerekt�ren hallerden b�r�s�ne yönel�k �hbar ve
ş�kâyet�n doğrudan Kurula yapılması hal�nde, Kurul, �lg�l� �dareden konunun �ncelenmes�n� �ster. Üst yönet�c� kıdeml�
b�r �ç denetç�ye �dd�aları �ncelet�r. İdares�nde kıdeml� b�r �ç denetç�n�n bulunmaması hal�nde üst yönet�c�n�n taleb�
üzer�ne Kurul, değ�ş�k �dare �ç denetç�ler�nden oluşan �k� k�ş�l�k b�r ek�p mar�fet�yle �dd�aları �ncelet�r.

(3) Sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes� �le sert�f�kanın �ptal�n� gerekt�ren hallerden b�r�s�ne yönel�k �hbar ve
ş�kâyet�n doğrudan �lg�l� �dareye yapılması ya da �ç denetç�n�n durumunun resen �ncelenmes�ne �lg�l� üst yönet�c�
tarafından karar ver�lmes� hal�nde, üst yönet�c�, kıdeml� b�r �ç denetç�ye �dd�aları �ncelet�r. İdares�nde kıdeml� b�r �ç
denetç�n�n bulunmaması hal�nde üst yönet�c�n�n taleb� üzer�ne Kurul, değ�ş�k �dare �ç denetç�ler�nden oluşan �k� k�ş�l�k
b�r ek�p mar�fet�yle �dd�aları �ncelet�r.

(4) Üçüncü fıkraya göre yapılan �nceleme sonucunda düzenlenen raporun yeters�z görülmes� hal�nde Kurul,
değ�ş�k �dare �ç denetç�ler�nden oluşan �k� k�ş�l�k b�r ek�p mar�fet�yle �dd�aların yen�den �ncelenmes�ne karar vereb�l�r.

(5) Kanunun 65 �nc� maddes� uyarınca sert�f�ka almış �ç denetç� adayları �le bell� b�r süre �ç denetç�l�k
yaptıktan sonra başka görevlere atananlara �l�şk�n, sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes� �le sert�f�kanın �ptal�n� gerekt�ren
hallerden b�r�s�ne yönel�k �hbar ve ş�kâyetlere konu hususlar, bunların mevcut görev ve kıdem�n� gözeterek atamaya
yetk�l� am�r tarafından �ncelet�l�r.

(6) Bu maddeye göre yapılacak �ncelemeler en geç 2 ay �ç�nde tamamlanır ve düzenlenen raporlar, �lg�l� �dare
veya görevlend�r�len �ç denetç� ek�b� tarafından Kurula gönder�l�r.

(7) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 �nc� maddes� kapsamında kademe �lerlemes�n�n durdurulması
cezası �le Devlet memurluğundan çıkarma cezası almış olanlardan cezası kes�nleşenler �ç�n ayrıca �nceleme raporu
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talep ed�lmez. Bu durumda Kurul d�s�pl�n cezası almış olanların durumu hakkında ayrıntılı b�lg�y� doğrudan �lg�l�n�n
�dares�nden yazılı olarak �ster.

Sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes�n� gerekt�ren durumlar
MADDE 22 – (1) Sert�f�ka dereces�, �k�nc� fıkradak� durumların gerçekleşt�ğ�n�n tesp�t ed�lmes� ve 21 �nc�

madde uyarınca yapılan �nceleme sonucunda hazırlanan raporun Kurul tarafından görüşülüp karara bağlanmasıyla b�r
kademe düşürülür.

(2) Sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes�n� gerekt�ren haller şunlardır:
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 �nc� maddes�nde yer alan kademe �lerlemes�n�n durdurulması

cezasının kes�nleşmes�.
b) İç denet�m mevzuatının gerekler� �le meslek� özen ve d�kkat�n göster�lmes� yönünde �lg�s�ne göre üst

yönet�c� veya �ç denet�m b�r�m� başkanı tarafından yazılı olarak en az 2 defa uyarılmasına rağmen kasıtlı olarak bu
tutumun sürdürülmes�.

c) Profesyonel meslek� yargıyı zedeleyeb�lecek düzeyde b�r menfaat�n kabul ed�lmes�.
ç) Görev dolayısıyla elde ed�len b�lg�ler�n, k�ş�sel menfaatler �ç�n veya hukuka aykırı olarak ya da �dareye

zarar vereb�lecek tarzda kullanılması.
d) Sert�f�ka derecelend�rme formlarının gerçeğe aykırı düzenlenmes�.
(3) A-1 sert�f�ka düzey�ne sah�p b�r �ç denetç�n�n, sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes�n� gerekt�recek b�r f��l�

�şled�ğ� bel�rlend�ğ�nde, �lg�l�n�n sert�f�ka derecelend�rme dönem� 3 yıl uzatılır.
(4) Sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes�ne �l�şk�n Kurul Kararı gerekçes�yle b�rl�kte �lg�l� �ç denetç�ye ve bağlı

olduğu �dareye yazılı olarak b�ld�r�l�r.
Sert�f�ka �ptal�n� gerekt�ren durumlar
MADDE 23 – (1) Sert�f�ka, �k�nc� fıkradak� durumların gerçekleşt�ğ�n�n tesp�t ed�lmes� ve 21 �nc� madde

uyarınca yapılan �nceleme sonucunda hazırlanan raporun Kurul tarafından görüşülüp karara bağlanmasıyla �ptal ed�l�r.
(2) Sert�f�kanın �ptal�n� gerekt�ren haller şunlardır:
a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 �nc� maddes�nde yer alan Devlet memurluğundan çıkarma

cezasının kes�nleşmes�.
b) Üç yıllık b�r dönemde �k�nc� kez sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes�n� gerekt�ren b�r f��l�n �şlenmes�.
(3) Kes�nleşm�ş yargı kararlarıyla hap�s cezasına mahkûm ed�len �ç denetç�ler�n sert�f�kaları, ayrıca �nceleme

raporu talep ed�lmeks�z�n, �ptal ed�l�r. Bu kapsamda sert�f�ka �ptal�ne karar ver�leb�lmes� �ç�n, hap�s cezasına konu
f��l�n aynı zamanda sert�f�kanın �ptal�n� gerekt�ren hallerden b�r�s�ne yönel�k aykırılık teşk�l etmes� gerek�r.

(4) Sert�f�kanın �ptal ed�lmes�ne �l�şk�n Kurul Kararı gerekçes�yle b�rl�kte �lg�l� �ç denetç�ye ve bağlı olduğu
�dareye yazılı olarak b�ld�r�l�r. Sert�f�kası �ptal ed�lenler�n �ç denetç�l�k görev ve yetk�s� sona erer ve bunlar esk�
görevler�ne atanırlar.

Sert�f�kanın �ade ed�lmes�
MADDE 24 – (1) Sert�f�kasının �ptal�ne veya sert�f�ka dereces�n�n düşürülmes�ne �l�şk�n Kurul Kararı

kend�s�ne tebl�ğ ed�len �ç denetç�ler, 15 gün �ç�nde elden veya posta yoluyla sert�f�kalarını Kurula göndermek
zorundadır. Ayrıca, sert�f�ka �ptal�ne �l�şk�n b�lg�ler Kurulun resm� �nternet s�tes�nde kamuoyuna duyurulur.

DOKUZUNCU BÖLÜM
İç Denetç� Aday Bel�rleme Sınavı

İç denetç� aday bel�rleme sınavı başvuru şartları
MADDE 25 – (1) İç denetç� aday bel�rleme sınavı başvurularında, İç Denetç� Adayları Bel�rleme, Eğ�t�m ve

Sert�f�ka Yönetmel�ğ�n�n 6 ncı maddes�yle bel�rlenen başvuru şartları yanında aşağıdak� hususlara da uyulacaktır:
a) Kanun kapsamında yer alan kamu �dareler�nde, mesleğe yarışma sınavına tab� tutulmak suret�yle alındıktan

sonra yapılan yeterl�k sınavında başarı göstermek kaydıyla; denetç�, müfett�ş, kontrolör, murakıp veya denetmen
olarak görev yapan denet�m elemanları yardımcılık/stajyerl�k dönemler� de dah�l olmak üzere sınavın son başvuru
tar�h� �t�barıyla beş yılı tamamladıkları takd�rde aday bel�rleme sınavına katılab�l�rler.

b) Yardımcılık/stajyerl�k dönemler�nden sonra yeterl�l�k sınavlarında başarı gösteremeyerek başka kadrolara
atanmış olan denet�m elemanlarının burada geç�rm�ş oldukları süreler, beş yıllık süre hesabında d�kkate alınmaz.
Yardımcılık dönem�nde yeterl�k sınavına g�rmeden, mesleğe g�r�ş sınavıyla g�r�len ve yardımcılık dönem� sonunda
yeterl�k sınavına tab� olan başka b�r mesleğe atananların yardımcılıkta geçen süreler� �se d�kkate alınır.

c) Özel kanunları uyarınca, mesleğe yarışma sınavına tab� tutulmadan g�ren veyahut yeterl�k sınavına
g�rmeden denetç�, müfett�ş, kontrolör, murakıp ya da denetmen kadrolarına atananlar, bu meslekler �ç�n sonradan g�r�ş
ve yeterl�l�k sınavı şartları get�r�lm�ş olsa dah� aday bel�rleme sınavına katılamazlar.

ç) Kanuna tab� kamu �dareler�nde, uzman yardımcılığında geçen süreler dah�l olmak üzere, mesleğe yarışma
sınavına tab� tutulmak suret�yle alındıktan sonra yapılan yeterl�k sınavında başarı göstermek kaydıyla uzman olarak
sınavın son başvuru tar�h� �t�barıyla en az sek�z yıl çalışanlar aday bel�rleme sınavına katılab�l�rler.

d) Bu şek�lde atananlar dışında, kamu �dareler�nde uzman, eğ�t�m uzmanı, s�v�l savunma uzmanı g�b�
kadrolarda görev yapanların bu unvanlarda geç�rd�kler� süreler sek�z yıllık süre hesabında d�kkate alınmaz.
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e) Yardımcılık dönemler�nden sonra yeterl�l�k sınavlarında başarı gösteremeyerek başka kadrolara atanmış
olanların yardımcılıkta geç�rm�ş oldukları süreler sek�z yıllık süre hesabında d�kkate alınmaz. Yardımcılık dönem�nde
yeterl�k sınavına g�rmeden, mesleğe g�r�ş sınavıyla g�r�len ve yardımcılık dönem� sonunda yeterl�k sınavına tab� olan
başka b�r mesleğe atananların yardımcılıkta geçen süreler� �se d�kkate alınır.

f) Uzmanlıkta sek�z yılını doldurmadan d�ğer kamu �dareler�nde uzman yardımcılığı, uzman, da�re başkanlığı
veya eşdeğer yahut daha üst başka b�r göreve naklen atananların esk� ve yen� görev süreler� sek�z yıllık süre hesabında
b�rl�kte d�kkate alınır. Ancak, geç�ş yapılan uzman yardımcılığında geç�r�len süren�n d�kkate alınması �ç�n bu meslekte
yeterl�l�k sınavının başarılmış olması şarttır.

g) Özel kanunları uyarınca, mesleğe yarışma sınavına tab� tutulmadan g�ren veyahut yeterl�k sınavına
g�rmeden doğrudan uzman olarak atananlar, bu meslekler �ç�n sonradan g�r�ş ve yeterl�l�k sınavı şartları get�r�lm�ş olsa
dah� aday bel�rleme sınavına katılamazlar.

ğ) Kanuna tab� �darelerde, araştırma görevl�l�ğ�nde geçen süreler dah�l olmak üzere, doktora unvanını almış
öğret�m elemanı olarak sınavın son başvuru tar�h� �t�barıyla en az sek�z yıl çalışmış olanlar aday bel�rleme sınavına
katılab�l�rler. Araştırma görevl�s� olarak görev yapmadan doktorayı dışarıdan tamamlamak aday bel�rleme sınavına
g�reb�lmek �ç�n tek başına yeterl� değ�ld�r.

h) Doktora unvanını almakla beraber araştırma görevl�s� kadrosunda sek�z yılını doldurmamış veya sek�z yıl
araştırma görevl�s� olarak çalışmış olmasına rağmen doktorasını tamamlamayanlar aday bel�rleme sınavına
katılamazlar.

ı) Kanuna tab� kamu �dareler�nde, müdür (okul müdürü dah�l) ve daha üst unvanlarda sınavın son başvuru
tar�h� �t�barıyla en az sek�z yıl çalışmış olanlar aday bel�rleme sınavına katılab�l�rler.

�) Müdür yardımcılığında geç�r�len süreler sek�z yıllık süre hesabında d�kkate alınmaz.
j) Müdür ve daha üst kadrolara vekâleten atanmış olanların vekâleten görev yaptıkları süre, daha sonra aynı

kadroya asaleten atanmış olmak kaydıyla, sek�z yıllık süre hesabında d�kkate alınır. Tedv�ren ya da geç�c�
görevlend�rme şekl�nde yürütülen h�zmet süreler� sek�z yıllık süre hesabında d�kkate alınmaz.

k) Hâk�m, savcı, kaymakam, Dış�şler� Bakanlığı meslek memurluğu, hukuk müşav�r�, müşav�r haz�ne avukatı,
haz�ne avukatı, avukat, doktor, eczacı, d�ş hek�m�, veter�ner, mühend�s ve muvazzaf subaylık �le kom�serl�k ve üzer�
görevlerde sek�z yıl çalışmış olanlar aday bel�rleme sınavına katılab�l�rler.

l) Fakülteler�n; İnşaat Mühend�sl�ğ�, Mak�ne Mühend�sl�ğ�, Elektr�k-Elektron�k Mühend�sl�ğ�, Jeoloj�
Mühend�sl�ğ�, Çevre Mühend�sl�ğ�, Haberleşme Mühend�sl�ğ�, Z�raat Mühend�sl�ğ�, Gıda Mühend�sl�ğ�, Orman
Mühend�sl�ğ�, Metalurj� ve Malzeme Mühend�sl�ğ�, B�lg�sayar Mühend�sl�ğ�, Yazılım Mühend�sl�ğ�, Endüstr�
Mühend�sl�ğ�, Elektron�k ve Haberleşme Mühend�sl�ğ�, Haberleşme Mühend�sl�ğ�, Matemat�k Mühend�sl�ğ�, Kontrol
ve S�stem Mühend�sl�ğ� bölümler�nden mezun olan ve �dareler�n ana h�zmet, danışma ve denet�m b�r�mler� veya taşra
teşk�latlarında çalışan mühend�sler aday bel�rleme sınavına katılab�l�rler.

m) Öğretmen olarak bell� b�r süre görev yürüttükten sonra yükselme sınavları sonucunda okul müdürü
poz�syonunda çalışan ve bu durumunu h�zmet belges�yle tevs�k edenler aday bel�rleme sınavına katılab�l�rler.

n) Yukarıda bel�rt�len mesleklerde geç�r�len dönem �çer�s�nde olmak kaydıyla, (muvazzaf askerl�kte geçen
süreler har�ç) aylıksız �z�nde geçen süreler ve sıhh� �z�nler�n toplamda altı aydan fazla olan kısmı yapılacak süre
hesaplamalarında d�kkate alınmaz.

o) Daha önce kamu �dareler� bünyes�nde görev yapmakta �ken �st�fa etm�ş olanlar �le çek�lm�ş sayılanların
yukarıda bel�rt�len mesleklerde geç�rd�kler� süreler�n d�kkate alınab�lmes� �ç�n en geç sınav başvuru tar�h� �t�barıyla
devlet memurluğuna dönmüş olmaları gerekmekted�r.

ö) Anılan mesleklerde, sözleşmel� personel (kadro karşılığı olanlar dah�l) ve �şç� statüsünde çalışmak suret�yle
geç�r�len süreler de bu kapsama dah�ld�r. Sözleşmel� personel ve �şç� statüsünde çalışmakta olanların sert�f�kaya sah�p
olmaları, memur�yet kadrolarına atanmada kend�ler�ne ayrıca b�r hak sağlamaz.

p) Tab� oldukları personel kanunlarına göre uyarma ve kınama dışında b�r d�s�pl�n cezası almış olanlardan,
cezası kes�nleşenler aday bel�rleme sınavına katılamazlar. Ceza almış olmakla b�rl�kte afla veya �lg�l� mevzuatı
uyarınca cezaları s�l�nm�ş olanlar aday bel�rleme sınavına müracaat edeb�l�rler.

r) Kanunun geç�c� 5 ve geç�c� 16 ncı maddeler�ne �st�naden kamu �dareler�ne atanmış olan �ç denetç�lerden, 7
nc� madden�n b�r�nc� fıkrasındak� şartları sağlayanların İç Denetç� Aday Bel�rleme Sınavına g�rmeler�ne gerek
bulunmamaktadır. Fakat anılan şartları sağlamayanlar, İç Denetç� Adayları Bel�rleme, Eğ�t�m ve Sert�f�ka
Yönetmel�ğ�nde aranmakta olan şartları taşımak koşuluyla İç Denetç� Aday Bel�rleme Sınavına katılab�l�rler. İç
denetç� olarak atanmadan önce çalışmakta oldukları meslekler�ne g�r�ş sınavıyla g�rm�ş ve daha sonra yeterl�l�k
sınavını başarıyla tamamlamış olanların �ç denetç�l�kte geç�rd�kler� süreler beş yıllık süre hesabında d�kkate alınır.

s) Geçm�şte mesleğe özel yarışma sınavına tab� tutulmak suret�yle alınıp, yapılan yeterl�l�k sınavında başarı
göstermek kaydıyla; b�r süre denet�m elemanı olarak çalıştıktan sonra uzman, müdür veya daha üstü görevler ya da
araştırma görevl�s� olarak çalışmaya devam edenler�n h�zmetler� aşağıda göster�ld�ğ� g�b� oransal olarak
değerlend�r�l�r. Hesaplamalarda aday bel�rleme sınavının son başvuru tar�h� d�kkate alınır ve 1 yıl 365 gün, 1 ay �se 30
gün olarak değerlend�r�l�r. Kes�rl� günler tama �blağ olunur.
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Örnek: Mesleğe yarışma sınavına tab� tutulmak suret�yle alındıktan sonra yapılan yeterl�l�k sınavında başarı
göstermek kaydıyla 4 yıl denet�m elemanı olarak çalışan b�r k�ş� 5 yıl çalışmış olma şartını karşılamamaktadır. Ancak,
4 yıllık h�zmet süres�, denet�m elemanları �ç�n aranmakta olan 5 yıl şartının % 80’�ne tekabül etmekted�r. Eğer �lg�l�n�n
uzmanlık, araştırma görevl�l�ğ�, müdür ve daha üst unvanlarda �fa ett�ğ� h�zmetler varsa, % 20’l�k eks�k bölüm bu
mesleklerde geç�rd�ğ� sürelerden tamamlanab�l�r. D�ğer b�r dey�şle, 8 yıllık h�zmet şartı olan bu mesleklerde %20’l�k
h�zmet şartının karşılanması gerekmekted�r. Dolayısıyla, 4 yıl denet�m elemanı olarak çalışmış bulunan b�r k�ş� daha
sonra 1,6 yıl (8 yıllık süren�n % 20’l�k bölümü) uzmanlık, araştırma görevl�l�ğ�, müdür veya daha üst unvanlarda
görev yapmış �se aday bel�rleme sınavına katılmaya hak kazanacaktır. Örnek h�zmet süres� hesaplamaları aşağıda yer
almaktadır:
 

Denet�m
elemanlığı

% Uzman, müdür ve daha üst
unvanlar �le araştırma görevl�l�ğ�

% Toplam h�zmet süres�

3 yıl 60 3,2 yıl =3 yıl 2 ay 13 gün 40 6,2 yıl =  6 yıl 2 ay 13 gün
3,5 yıl 70 2,4 yıl = 2 yıl 4 ay 26 gün 30 5,9 yıl = 5 yıl 10 ay 29 gün
4 yıl 80 1,6 yıl = 1 yıl 7 ay 9 gün 20 5,6 yıl = 5 yıl 7 ay 9 gün

4,5 yıl 90 0,8 yıl = 9 ay + 22 gün 10 5,3 yıl = 5 yıl 3 ay 20 gün
 

ş) Geçm�şte mesleğe yarışma sınavına tab� tutulmak suret�yle alınıp yapılan yeterl�l�k sınavında başarı
göstermek kaydıyla b�r süre uzman olarak ya da müdür veya daha üst unvanlar �le araştırma görevl�l�ğ�nde çalıştıktan
sonra denet�m elemanlığına geç�ş yapmış olanların h�zmetler� aşağıda göster�ld�ğ� g�b� oransal olarak değerlend�r�l�r.
Hesaplamalarda aday bel�rleme sınavının son başvuru tar�h� d�kkate alınır ve 1 yıl 365 gün, 1 ay �se 30 gün olarak
değerlend�r�l�r. Kes�rl� günler tama �blağ olunur.

Örnek: Mesleğe yarışma sınavına tab� tutulmak suret�yle alındıktan sonra yapılan yeterl�l�k sınavında başarı
göstermek kaydıyla 6 yıl uzman olarak çalışan b�r k�ş� 8 yıl çalışmış olma şartını karşılamamaktadır. 6 yıllık h�zmet
süres�, aranmakta olan 8 yıl şartının % 75’�ne tekabül etmekted�r. Eğer �lg�l�n�n denet�m elemanlığında �fa ett�ğ�
h�zmetler varsa, % 25’l�k eks�k bölüm bu meslekte geç�rd�ğ� sürelerden tamamlanacaktır. Dolayısıyla, 6 yıl uzman
olarak çalışmış bulunan b�r k�ş� daha sonra 1,25 yıl (5 yıllık süren�n % 25’l�k bölümü) denet�m elemanı olarak görev
yapmış �se aday bel�rleme sınavına katılmaya hak kazanacaktır. Örnek h�zmet süres� hesaplamaları aşağıda yer
almaktadır:

 
Uzman, müdür ve
daha üst unvanlar �le
araştırma görevl�l�ğ�

 
%

 
Denet�m elemanlığı

 
%

 
Toplam h�zmet süres�

3 yıl 37,5 3,125 yıl = 3 yıl 1 ay 16 gün 62,5 6,125 yıl = 6 yıl 1 ay 16
gün

3,5 yıl 43,75 2,8125 yıl = 2 yıl 6 ay 17 gün 56,25 6,3125 yıl = 6 yıl 3 ay 25
gün

4 yıl 50 2,5 yıl = 2 yıl 6 ay 3 gün 50 6,5 yıl = 6 yıl 6 ay 3 gün
4,5 yıl 56,25 2,1875 yıl = 2 yıl 2 ay 9 gün 43,75 6,6875 yıl = 6 yıl 8 ay 11

gün
5 yıl 62,5 1,875 yıl = 1 yıl 10 ay 20 gün 37,5 6,875 yıl = 6 yıl 10 ay 20

gün
5,5 yıl 68,75 1,5625 yıl = 1 yıl 6 ay 26 gün 31,25 7,0625 yıl = 7 yıl 23 gün
6 yıl 75 1,25 yıl = 1 yıl 3 ay 2 gün 25 7,25 yıl = 7 yıl 3 ay 2 gün

6,5 yıl 81,25 0,9375 yıl = 11 ay 12 gün 18,75 7,4375 yıl = 7 yıl + 5 ay 10
gün

7 yıl 87,5 0,625 yıl = 7 ay 19 gün 12,5 7,625 yıl = 7 yıl 7 ay 19
gün

 
ONUNCU BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
D�ğer hususlar
MADDE 26 – (1) Kanun �le öngörülen �ç kontrol s�stem�n�n temel unsurunu oluşturan �ç denet�m faal�yet�n�n

etk�n b�r şek�lde kurulab�lmes� ve yürütüleb�lmes� kamu �dareler�n�n ve özell�kle üst yönet�c�ler�n bu konuda
gösterecekler� hassas�yete bağlıdır. İç denet�m faal�yetler�nden beklenen yararların sağlanması ve �şlemler�n mevzuata
uygun olarak yürütülmes� bakımından yukarıda bel�rt�len düzenlemelere hassas�yetle uyulması ve �darelerce gerekl�
tedb�rler�n alınması gerekmekted�r.

Yürürlükten kaldırılan tebl�ğler
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MADDE 27 – (1) 8/9/2006 tar�hl� ve 26283 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İç Denetç� Atamalarında
Uyulacak Esas ve Usuller Hakkında Tebl�ğ, 30/12/2006 tar�hl� ve 26392 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İç
Denetç� Atamalarında Uyulacak Esas ve Usuller Hakkında Tebl�ğ (Sıra No:2), 5/4/2009 tar�hl� ve 27191 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan İç Denetç� Adaylarının Bel�rlenmes�nde Uyulacak Esas ve Usuller Hakkında Tebl�ğ (Sıra No:3)
ve 21/5/2011 tar�hl� ve 27940 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İç Denetç� Atamalarında Uyulacak Esas ve Usuller
Hakkında 2 Sıra Numaralı Tebl�ğde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Tebl�ğ (Sıra No:4) yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük
MADDE 28 – (1) Bu Genel Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 29 – (1) Bu Genel Tebl�ğ hükümler�n� Kurul yürütür.

 
 


